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BASES

CONVOCATORIA PROCESO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO
(CAS) PARA INTERVENCIONES Y
ACCIONES PEDAGOGICAS 2025

PROCESO CAS N° 02- 2025 — UGEL-SANTA

.  GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria:
Promover y establecer las disposiciones, procedimientos, criterios y orientaciones para la
contratacion del personal correspondiente al régimen especial de Contratacion Administrativa
de Servicios, para el ejercicio 2025 en el marco de la Ley del Presupuesto Fiscal del Afio 2025
para las intervenciones y acciones pedagdgicas previstas por el Ministerio de Educacién
segun OFICIO MULTIPLE 0089-2024-MINEDU/ SPE-OPEP y conforme a condiciones y
disposiciones complementarias propias del régimen de contratacion de servicios.
CANTIDAD: 06 plazas para contrato CAS.

3. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE: Sede Administrativa
UGEL SANTA_AREA DE GESTION INSTITUCIONAL.

4. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:
4.1.- Etapa Preparatoria: Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces.
4.2.- Etapa Convocatoria: Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces.
4.3.- Etapa Seleccion: Comité de Seleccion

4.4.- Etapa de Suscripcion y registro de contrato: Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus
veces

FUENTE DE FINANCIAMIENTO: Recursos Ordinarios.

BASE LEGAL:

a. Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025

b. Ley N2 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del
Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

c. Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios.

d. OFICIO MULTIPLE 0089-2024-MINEDU/ SPE-OPEP

f. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 312-2017-SERVIR/PE, que aprueba la Directiva
N°004-2017-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestion del Proceso de Disefio de Puestos y
Formulacion del Manual de Perfiles de Puestos — MPP”

g. Demas disposiciones que regulen el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de

Servicios.
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. PLAZAS VACANTES BAJO EL REGIMEN DE CONTRATO ADMINISTRATIVO - CAS, DL N° 1057,
BAJO LA MODALIDAD CAS, CAS INTERVENCIONES PEDAGOGICAS SEGUN LA RVM 041-

2024-MINED ; RM N° 09-2024- MINEDU; R.M. 060-2024-MINEDU

ANCASH-2021.

UGEL SANTA - REGION

.
N° AREA PLAZAS CARGO
01 SEDE UGEL 01 ESPECIALISTA EN CONVIVENCIA ESCOLAR
05 VIGILANTE

02 INSTITUCIONES EDUCATIVAS
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CRONOGRAMA
CRONOGRAMA PARA LA SELECCION DE PERSONAL, BAJO LA MODALIDAD CAS, SEGUN

V.

Unidad de Gestion
Educativa Local Santa

LA R.V.M. N° 026-2023-MINEDU
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enero 2025

FASES DEL PROCESO ACTIVIDADES CRONOGRAMA RESPONSABLE
PUBLICACION DE CONVOCATORIA EN EL
PORTAL INSTITUCIONAL DEL 08 enero al 10 COMISION
PUBLICACION Y www.ugelsanta.gop.pe enero. —2025
PRESENTACION DE PRESENTACION DE CURRICULUM VITAE Y 13 y 14 de enero.
EXPEDIENTES HOJA DE VIDA DOCUMENTADA- MESA DE 2025 POSTULANTE
PARTES AV.LOS ALCATRACES S/N DE 08:00 AM A 04:30
NUEVO CHIMBOTE PM
EVALUACION DE EXPEDIENTES 15 y 16 enero COMISION
2025
PUBLICACION DE RESULTADOS DE
EVALUACION CURRICULAR DE LOS 16 de enero 2025 COMISION
POSTULANTES APTOS
EVALUACION DE PRESENTACION DE RECLAMOS POR MESA
17 enero 2025 DE POSTULANTE
EXPEDIENTES
DE PARTES 09:00 AM A 04.30 PM
ABSOLUCION DE RECLAMOS 20 de enero 2025 COMISION
PUBLICACION DE RESULTADOS DE APTOS Y
NO APTOS CONSIDERADOS PARA LA 20 de enero 2025 COMISION
ENTREVISTA
ENTREVISTA PERSONAL ENTREVISTA PERSONAL. 21 enero 2025 COMISION
PUBLICACION DE RESULTADO FINAL
RESULTADO FINAL 21 enero 2025 COMISION
SUSCRIPCION DE CONTRATO ,
A partir del 22 AREA DE GESTION

ADMINISTRATIVA

NOTA:
1.- La presentacion de los expedientes se realizara en forma presencial por mesa departes

de la UGEL SANTA, en lafechay el horario segun el cronograma.

2.- La Presentacién de reclamos seran por mesa de partes de 9 a.m. — 4.30p.m.
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PERFILES DEL PUESTO, CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO Y CONDICIONES
ESENCIALES DEL CONTRATO DEL PERSONAL BAJO EL REGIMEN CASEN EL MARCO DE LA
IMPLEMENTACION DE LAPLAZA PUESTA A CONCURSO

Personal CAS- Estrategia para el fortalecimiento para la gestion de la convivencia escolar, la
prevencion y la atencion de la violencia en las instancias de gestion educativa descentralizada

Especialista de Convivencia Escolar de la UGEL

Organo o Unidad Organica: lirea de Gestion Institucional o Pedagdgics, seglin defing la UGEL en funcidn s su estructura.

Nombre del puesto: Especialista de Convivencia Escolar de la UGEL

Dependencia Jerarguica Lineal:  Jefe {a) de Gestion Pedagdgica o quien haga sus veces

Fuente de Financiamiento: [X JrRoC [ Iror [ Jotres Especificar:

Programa Presupuestal: B002. Asignacionas Presupuestarnias que no resultan en Producios
Actividad: 5003024
Intervencién: Estrategia para 2l fortalecimianto para la gestian de la convivencis escolar, la prevencion y la

atencidn de la viclencia en las instancias de gestion educativa descentralizada

‘Coordinar e implementar las acciones comespondientes a la gestion de la convivencia escolar, la prevencion vy la atencion de la
wiolencia contra nifias, nifics ¥ adolescentes en las instituciones educativas de su jurisdiccion, con la finalidad de promover
escuelas fortalecidas, amables y seguras, libres de todo tipo de viclencia y discriminacién.

Supervisar de forma remota v presencial el desarrollo de actividades que respondan a las Iineas de accion para la gestidn de la
convivencia escolar en las instituciones educativas, incluyends la asistencia téonica, coordinacidn, monitoreo sobre las accones
realizadas por kos Equipos ltinerantes de Comvivencia Escolar y Soporte Psicolégico, segln commesponda, asi como la
consclidacion de la informacion recibida al respecto, de acuerdo a la normativa vigente.

Desarrcllar competencias en personal directivo, docentes u ofros integrantes de la comunidad educstiva, en materia de promocién
de la convivencia escolar, prevencidn y atencidén de la viclencia condra las y los estudiantes de la educacidn basica, la misma que
podra reslizarse de maners presencial o s distancia.

Garantizar la atencion de los casos de viclencia contra las y los estudiantes de ks educscion basica de acuserdo a los Protocolos
astablecidos por el sector y supervisar el registro. seguimiento, cieme y validacidon de los casos de vickencis escolar  través del
Portsl SisEME

Promover la afiliscidn de las instituciones educstivas al portal del Sisglds, | sctuslizacidn de los datos del administrador del portal,
asi como el uso del Libro de Registro de Incidencias de la institucidn eduwcativa.

Implementacicn local de las acciones establecidas en el Plan Regional de Convivencia Escolar de su regidn y apoyo tEonico en el
disefio del mismao e informar a la instancia superior inmediata el avance en el cumplimiento de las acciones planificadas.

Liderar y monitorear de forma remota ylo presencial el desarrollo de intervenciones vinculadas = la gestién de la convivencia
ascolar, la prevencidn v la stencidn de la viclencia escolar que se promuevan desde el sector en su jurisdiccion y supervisar
aquellas de ofras instituciones pdblicas y privadas, asi come informar a la instancia superior inmediats.

‘Coordinar, en su jurisdiccion, la articulacion intersectorial y con otros actores para la promocicn de la comdvencia escolar, ks
prevencion y stencién de la viclencia contra las y los estwdiantes de la educacién bdsica.

Promiower v difundir buenas praciicas vinculadas a la gestion de la convivencia escolar y la prevencion de |a viclencia contra las y
los estudiantas.

‘Otras funciones asignadas por la jefaiura inmediata, relacionadas a la gestion de la convivencia escolar, la prevencion y atencicn
de la viclzncia, v a la mision del pussto.

Coordinaciones Internas

‘Organcs y Unidedas Orgénicas

Coordinaciones Externas

Fizcalia Provincial, Establecimiento de Salud, Cenfro de Emergencia Mujer, Comisarias, Gobiermos Locsles, Municipios, eto.
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I Parvel| Em B} Grade (s)/ Situacion académica y estudios requeridos ) Se requiere
para el puesto Colegiatura?
[ Egrasads ® | o= No
Licenciado en Psicologia o
I:l Frimania | | | | | |5e<ﬁ.1le.r Trabajo Social
LRequiens Habilitacidn
Profesional?
I:l Secunceriz | [ | | [[% ] rewsticencise
TEcnica Sdsica -
P—— Aaesiria X ai e
Mo aplica
Tecnica
Suparior (3 o4 Egresads Tituls s
aftos)
E Limdearsianio | | | K | | |ﬂl=l:|'l:|"ﬂlfﬂ'
Mo aplica
I

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Mo requieren documentacion susfentadora) :

|G-E»ﬁ6n de |la comvivencia escolar, pautas para la prevencion y atencidn de la vickencia en las instituciones educativas.

B} Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Miota: Cads curso debe fener no mence de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 30 horas

Cursos relacionados a-

Gesfion o promocion de la convivencia escolar ylo tutor’s y crientecion educativa; o
Protaccion y derechos de Mifios, Mifas y adolescentes o stencion de la violencia; o
Dizefio, gestion o monitorec de proyecios educativos, sociskes o comunitarios.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio

OFIMATICA

Basico | Inkermesdic Ananzado

Procesador de jeios
[(Word; Open Cifice
e, wlo.)

Hojas de caouk [Excel,

e, elc.)

Frograma de
presentaciones (BN
Foinl, Esggty afc. |

i Cnces]

IDIOMAE

L L]

e 5

(DB W TS, -
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Exzpenencia General
Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; Iz sea 2n el sector plblico o privada

|CI3 anos

Experiencia Especifica

A Indique 2l fermpo de experiencia reqguerida para el puesto en ls funcicn o la materia

|".IIE artos en funciones equivalentes.

B. En bazs a ls experiancia requernida para & puesto (parte A). Sefiale &l tiempo requernide en 2l sector plblico:

[01 afia

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requisre como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:

Fractcanie ALY G Anals [ F— Supanisor s e g Araa o Farmnie
Profesional Asistents nalsn FAECIEE Sporainador Opfc. E\‘::'.:lr

* Mencione offos aspecios complementanos sobre & requizifo de expenencia; en caso exizhers algo adicional pars el puesfo
|Mc- aplica |

& 5e requiere nacicnalidad peruana? |:| =1 Mo

Anote el sustento: |ND aplica

Empstiz, andlisis, comunicacion oral v erganizacion da ls informacion.

Lugar de prestacion del servicio: Sede de la Unida de Gestion Educativa Local

Los contratos tienen vigencia a partir del 22 del mes de enero y pueden ser
prorrogados dentro del afio fiscal.

5S¢ 3,714.18 (Tres Mil Setecientos Catorce v 18/100 Soles) mensuales, induye los
miontos y afiliacicnes de Ley, asi como toda deduccidn aplicable sl frabajador.

Duracion del contrato:

Remuneracion mensual:

* Jornada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.

* Mo tener impedimentos de contfratar con el Estado.

* Mo tener antecedentes judiciales, policiales o pensales.

* Mo haber sido condenada o estar procesade por bos delifes sefslados an la Ley B°
20983, su Reglamento y modificatorias.

* Mo haber sido condenado por los delites sefislades en ba Ley [42 30001,

* Mo tener sancidn por falta adminiktrativa vigente.

Otras condiciones esenciales del
contrato:
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Personal de Vigilancia

Organo o Unidad Organica: Institucion Educatva
Nombre del puesto: Persanal de Vigilancia
Dependencia Jerarguica Lineal: Director (3) de I3 Insfitucién Educativa

Fuente de Financiamiento: [F]rrOQ [Iror [ omes Especificar:

Programa Presupuestal: 0080 Logres de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Basica Regular.
Actividad: 5005628
Intervencian: Jomada Escolar Completa - JEC

Cautslsr I3 integridsd de la infraestructurs, equipos, materizles, espacios vy ambientes de aprendizsje, asi como de s comunidad
educativa.

Registrar y contralar el ingreso y salida de las personas, en |a institucion educativa.

Werificar y regisirar el ingreso y salida de los bienes, mobiliario, materiales y equipos de la institucidn educativa.

Elaborar reporte de las condicionss & incidentes ocurrides en |a institucion educativa, durante su turno de trabajo.

Comunicar |as incidencias comespondientes a su turno, 3 los directivos de I3 IE

Realizar recomidos o rondas dentro de |3 |E dz forma pencdica durante |a jomada laboral, para fortalecer las esfrategias de seguridad.

Realizar otras funciones relacionadas a la mision del puesio.

naciones

Unidades o dreas de |3 Instiucion Educaiiva

Coordinaciones Externas

Ministerio de Educacin, Direccion Regional de Educacion o Gerencia Regional de Educacion, Unidad de Gestion Educativa Local
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A) Nivel N B) Grado (s} Situacion académica y estudios requeridos para C}; Serequisre

&l puesto Colegiatura®
Mo Compl =, . M
plata ua e D - E “
I:I Frimana | | | | | |5.||:'.'.\‘:" Mo dphca
JReguiere Habilibacion
e Licanci Prafesional ?
Secundaa | X | dura
TEcnica Edsica |
- Maesis |:| = o
Mo aplica
Técnics
Eunmniness o d Egresaco Trulaci
aftag)
|:| vntememrann | | | | [ |ooctmracs
Mo aplica
[emmee [ Jroess

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) -

Conacimiento de planes de confingencia en siuaciones de emerngencia.
Conacimiento sobre acciones de seguridad.
Conocimientas sobre el funcianamiento de las [|EE JEC.

B} Cursos y Programias de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Naots: Cads curso debe tener no menas de 12 horas de capaciiscion v los programas de especiaizacion no menas de 50 horss

Die preferencia formacion en medidas de seguridsd yo resguardo

C) Conocimientos de Ofimatica e kdiomas

HNivel de Dominio Hivel de Dominio
OFIMATICA q:z‘ Basoo | Inlemedo | Awanads IDIDMA 8 Mo aplica Biskon Irvier media Avanzadn
Frooesador de lowdos
Wornd Jpen Offioe, Wikbe. x gl N
- ]
Hojes de odioun {Excel x
Dpenjsale, elo. )
Pragrama de
pescniadones [Pows| X
Poink, Prezi , efic.)
OS] x Dhscrvarn s,
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Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya =23 en &l sector publico o privads

02 anos.

Experiencia Especifica

& Indique 2l tiempo de experiencia requerida para el puesto en s funcion o la materia

01 afa =n labores de seguridad y vigilancia.

B. En basz a s expernizncia requerida para el pussto (parte A). Senfale el tiermpo requerida en el sector publice:

Mo aplica.

S, Margus el nivel minimo de puesio que s& requiers coma experiencia; ya sea en el sector plblico o privado: (Mo aplica)

Fracreans Slina Eore Supanisar/ s e Gerente
Frafesicnal Asisar Analsm izt Coominador =y o Qecine

* Liencione ofros sspectos complementanos sobre el requisifo de expensncia; en caso exisiiers algo saizional pars ef puesio
[Nn =glica

7.5e requiere nacionalidad peruana? |:| El Ma

Anote el sustento: |Nl:| aphca

Orden, Contralifurtocontral, Andlisis, Fuerza fisica.

El ==rvicio == realizara en la institucicn educativa / El servicio se realizard de manera

Lugar de prestacion del servicio: retativa en |as lIEE de la jurisdiccion de la UGEL respectiva

Les contratos tiensn vigencia desde |a suscripeion del contrato y pusden ser prorrogados

Duracion del contrato: dentro del 3R fisoal,

S 1.414.19 (Mil cuatrocientos catorce y 18100 Sales) mensuales, incluye los montos y

Remuneracien mensual- sfiliaciones de Ley, asi como toda deduccidn aplicable al trabajadar.

- Jornada semanal maxma de 45 haras.

- Acreditar buen estado de salud fisica con cerificado de sabud original, expedides per un
=stablecimiento de salud autorizado.

- Mo tener impedimentos para contratar con el Estado.

- Mo tener antecedentes policiales ni udicales.

- Mo tener sancicn por falts administrativa vigente.

Otras condiciones esenciales del contrato: |- L8 supemvision de la labor efectuada por el trabajador contratado estara bajo
responsabilidad de los directores de las Instituciones Educativas en las gue prests
SErVicios.

- Disponibilidad a tiempo completo para laborar en horarios rotativos.

- Mo haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados enla Ley BE
29988,

- Mo haber sida condenado par delitos sefalados en la Ley B2 30801,
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ANEXO N° 03

Criterios para la epata de Evaluacion.

NOMDBIES Y APEIIAOS. ...ttt

Plaza e institucién educativaaque postula..............cooiiiiii i,

FICHA DE EVALUACION

PUNT. PUNT.
PESO RESULTADO
EVALUACIONES MIN. MAX.

EVALUACION CURRICULAR 60% 25 75

1. Formacién académica: se evalla la
documentacion del perfil Técnico.

a) Doctorado (06 puntos )

b) Maestria  ( 04 putos)

c) Titulo Profesional (15 puntos)
d) Titulo Técnico (5 puntos)

2. Experiencia laboral:
(se evaluara la experiencia la laboral de
acuerdo a la plaza que postula)
EXPERIENCIA GENERAL
0.20 por cada mes acreditado maximo 10
pts
EXPERIENCIA ESPERCIFICA
0.40 por cada mes acreditado maximo 20

3. Cursos o Especializacion ( se evaluara los
diplomados, curso, talleres, seminarios y/o
estudios de especializacion referente al cargo
gue postula) Obtenidos en los Ultimos 05 afios
anteriores al presente afio. Con una duracion
de: 30 hasta 50 Horas (02 puntos)

Mayor a 50 hasta 100 horas (04 puntos)

Mayor a 100 hasta 300 horas (05 puntos)Max.
15 puntos

PUNTAJE TOTAL- HOJA DE VIDA

ENTREVISTA PERSONAL 40% 25 40

1. Conocimientos para el puesto

2. Habilidades o competencias

PUNTAJE TOTAL 100% 50 115




|.  DE LA CALIFICACION

Cada Etapa de Evaluacion es eliminatoria, debiendo el postulante alcanzar el puntaje
minimo aprobatorio sefialado en los cuadros anteriores para pasar a la siguiente etapa.

El proceso de seleccion se llevarda a cabo por la comisiébn designada para el
efecto.

Il. DOCUMENTACION A PRESENTAR
Las personas que desean postular, deberan considerar las precisiones descritas a continuacion:

1. Registrarse mediante solicitud de inscripcion presencial a través de mesa de partes de
la UGEL Santa.

Los formatos que a continuacion se indican seran suscritos debidamente con firma y
huella, que seran descargados de la pagina Web de la UGEL de Santa, de no presentar
la documentacion solicitada el postulante quedara automaticamente descalificado:

a. Anexo N° 04 Declaracién Jurada de datos personales

b. Anexo N° 05 Declaracion jurada de no haber sido denunciado, estar procesado o
sentenciado, por violencia familiar y/o sexual.

c. Anexo N° 06 Declaracién Jurada de relaciéon de parentesco por razones de
consanguinidad, afinidad o por razén de matrimonio o unién de hecho.

Cabe resaltar que toda informacion registrada por el postulante, de acuerdo al principio de
veracidad del T.U.O. de la ley Nro. 27444- Ley de procedimiento Administrativo General,
serd considerada como veridica, teniendo caracter de Declaracion Jurada y sera
corroborada en cualquier fase del proceso.

La informacién consignada en los Formatos N° 04, 05, 06 tienen caracter de Declaracién
Jurada, siendo el POSTULANTE responsable de la informacién consignada en dichos
documentos y sometiéndose al procedimiento de fiscalizacidon posterior que lleve a cabo la
entidad.

El postulante presentara la documentacion sustentatoria s e g U n Hoja de Vida (l. Datos
Personales, Il. Estudios realizados, Ill. Cursos y/o Estudios de Especializacion. V.
Experiencia Laboral.

La documentacion en su totalidad (incluyendo la copia del DNI y los Formato 04, 05, 06
deberan estar debidamente FOLIADA solo en nimeros legibles y con lapicero de tinta un
solo color, comenzando de la primera pagina a la Gltima pagina. No se foliara el reversoo
la cara vuelta de las hojas ya foliadas, tampoco se debera utilizar a continuacién de la
numeracion para cada folio, letras del abecedario o cifras como 1°, 1B, 1 Bis, o los términos
“bis” o “tris”. De no encontrarse los documentos foliados de acuerdo a lo antes indicado (en
negrita), asimismo, de encontrarse documentos foliados con lapiz o no foliadoso rectificados
con borrones o enmendaduras, el postulante quedara DESCALIFICADO del proceso de
seleccion.

El cumplimiento de los REQUISITOS INDICADOS EN EL PERFIL DEL PUESTO, deberan
ser en copias debidamente leqibles:. Diplomas, Constancias de Estudios realizados,
Certificados de Trabajo y/o Constancias Laborales.

B PERU Ministerio Direccion Regional de BVETEET R T o\w
y de Educacion Educacion Ancash Educativa Local Santa % %
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» Para acreditar tiempo de experiencia se adjunta la Resolucién Ministerial/directoral o
contrato de trabajo o constancia de trabajo y su boleta de pago o recibo de honorarios del
servicio prestado.

5. La recepcion de expedientes se realizara por mesa de partes de la UGEL SANTA, en
horay fecha, establecidos en el cronograma de evaluacion.

M. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL
PROCESO

1. Declaratoria de Desierto del proceso de seleccion:
El proceso de seleccion sera declarado DESIERTO en alguno de los supuestos

siguientes:

a. Cuando no se presenta ningun postulante al proceso de seleccién.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

c. Cuando ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo aprobatorio en cualquiera de
las etapas de la evaluacion del proceso de seleccién.

2. Cancelacioén del proceso de seleccion:
El proceso de seleccidn sera cancelado, sin que sea responsabilidad de la entidad, en
cualquiera de los supuestos siguientes:
a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad al inicio o durante el proceso.

b. Por restricciones presupuestales posteriores.

IV.- DE LAS BONIFICACIONES

Se otorgara una bonificacion del 10% sobre el puntaje obtenido en la Etapa de Entrevista
Personal, a los postulantes que hayan acreditado ser Licenciados de las Fuerzas Armadas,
de conformidad con la Ley 29248 y su Reglamento.

Asimismo, las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el cargo y
hayan obtenido un puntaje aprobatorio, obtendran una bonificacion del 15% del puntaje final
obtenido, segun Ley 28164, Ley que modifica diversos articulos de la Ley 27050 — Ley de
personas con Discapacidad. Deberan acreditar con la Certificacion expedida por CONADIS.

PRESIDENTE SECRETARIO MIEMBRO
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ANEXO N° 04

Declaracion Jurada de Datos Personales

No estar inscrito en el Registro de Deudores Morosos.

No estar registrado en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles - RNSSC.

No estar Inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por delitos Dolosos —
REDERECI.

No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 29988.

No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901

Gozar de salud dptima para desempefar el cargo o puesto al que postulo.

Ratifico la veracidad de lo declarado, manifestando someterme a la autoridad vigente y a las responsabilidades
civiles y/o penales que se pudieran derivar en caso de alguno de los datos consignados sean falsos, siendo
pasible de cualquier fiscalizacion posterior que la UGEL considere pertinente.

Nuevo Chimbote,........... (o[ J del 2025
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ANEXQ N° Q05

Declaracién Jurada de no haber sido denunciado, estar procesado o sentenciado, por
violencia familiar y/o sexual.

CONDNIN® v Con domicilio en
mediante la presente, DECLARO BAJO JURAMENTO, lo siguiente:

No haber sido denunciado por violencia familiar.

No haber sido denunciado por delito contra la libertad sexual e indemnidad sexual.

No tener proceso por violencia familiar.

No tener proceso por delito contra la libertad sexual e indemnidad sexual.
No haber sido sentenciado por violencia familiar.
No haber sido sentenciado por delito contra la libertad sexual e indemnidad sexual.

Ratifico la veracidad de lo declarado, manifestando someterme a la autoridad vigente y a las responsabilidades
civiles y/o penales que se pudieran derivar en caso de alguno de los datos consignados sean falsos, siendo
pasible de cualquier fiscalizacion posterior que la UGEL considere pertinente.

Nuevo Chimbote,........... (o[ J del 2025
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ANEXO N° 06

Declaracion Juradaderelacidon de parentesco por razones de consanguinidad, afinidad o por
razon de matrimonio o uniones de hecho.

Y 0, et identificado con DNI
N e Con domiCilio €N ....vvveiiiiiee e envirtud del
principio de Presuncion de veracidad previsto en los articulos IV numeral 1.7 y 51° del Texto Unico Ordenado
de la Ley ° 27444, Ley de Procedimientos Administrativo General, sujetdndome a las acciones legales o penales
que corresponden de acuerdo a la legislacion nacional vigente, DECLARO BAJO JURAMENTO, que:

Me une parentesco alguno de consanguinidad, afinidad, o por razon de matrimonio o uniones
de hecho, con persona que a la fecha viene prestados servicios en la Unidad de Gestion
Educativo local de Santa .

S N

Sobre el particular consigno la siguiente informacion:

GRADO DE PARENTESCO O | OFICINA EN LA QUE PRESTA
NOMBRES Y APELLIDOS VINCULO CONYUGAL SERVICIOS
Nuevo Chimbote,........... (o[ del 2025



